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I DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 — 50139 Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 “Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)” e
successive modifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate
dal disciolto CSPO a far data dal 1° luglio 2008;

Visto I'atto convenzionale con ESTAR sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detto ESTAR per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la determinazione e gestione dei fondi contrattuali del
personale dipendente con predisposizione dei relativi atti formali;

Vista |a delibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con la quale é stato approvato il regolamento dell'ISPO;

Richiamata |a Delibera del Direttore Generale n. 65 dell'11.04.2014 “Determinazione dell'importo dei fondi di cui agli
artt. 7, 8, e 9 del CCNL 31.07.2009 per il personale del comparto per gli anni 2013 e 2014”, con la quale si approvava
fra 'altro Iimporto dei fondi contrattuali come di seguito specificato:

per 'anno 2014 in via provvisoria
2) Ant. 7 - “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno” € 35.033,36;

3) Art. 8 - “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita della
prestazioni individuali” € 167.091,22;

1. Art. 9 - "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica” € 449.585,70;

Ravvisata la necessita di determinare per I'anno 2014 I'importo dei fondi contrattuali di cui si tratta, alla luce anche
della normativa di cui al D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, in L. 122/2010 “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica’, come gia avvenuto per quelli degli anni 2011, 2012 e 2013;
proseguendo quindi con I'applicazione degli stessi principi gia utilizzati per la determinazione dei fondi contrattuali dei
predetti anni, principi che pertanto si riconfermano con la presente delibera;

Tenuto conto in particolare dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, in L. 122/2010,
che dispone “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al traftamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio.”

Preso atto che I'art. 1, comma 456 della legge 147/2013 (legge di stabilita 2014) dispone All'articolo 9, comma 2-bis,
del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, le parole: ‘e
sino al 31 dicembre 2013” sono sostituite dalle sequenti: “e sino al 31 dicembre 2014”;

Richiamato il Verbale di Accordo del 14.05.2014, stipulato tra I'lstituto, le RSU Aziendali e le O0O.SS Provinciali, con il
quale al punto 2) le parti convengono quanto segue: “di incrementare il fondo produttivita (in sede di consolidamento
dei fondi contrattuali di competenza dell'esercizio 2014), nel caso si realizzi la condizione di pareggio di Bilancio (art.
30, comma 3, lett. ¢, CCNL Comparto Sanita 19.04.2004), della percentuale 1% del monte salari anno 2001, fatte salve
- comunque - diverse disposizioni regionali”;

Fe)
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Considerato che le “Linee di indirizzo” regionali finora emanate, sui fondi contrattuali della produttivita per gli anni
2011 e 2012 del personale del Servizio sanitario regionale, (rispettivamente con delibera GRT n. 1000/2011 e n.
577/2014), per quanto riguarda I''SPO, fornivano, ftra l'altro, [lindicazione che la percentuale di riferimento, per
quanto riguarda I'attuazione del predetto art. 30, comma 3, lett. ¢, CCNL 19.04.2004, ¢ pari allo 0,65% del monte salari
2001;

Tenuto conto che per I'anno 2014, per quanto concerne I'attuazione dell'art. 30, comma3, lett. ¢, CCNL 19.04.2004,
non sono ancora state fornite specifiche indicazioni da parte della G.R.T.;

Ravvisato, d'intesa con le RSU Aziendali e le OO.SS., che ragioni di opportunita suggeriscono, al momento, di
confermare, anche per I'anno 2014, la stessa percentuale degli anni 2011 e 2012, per un importo pari a € 10.730,48, ai
fini dell'incremento del fondo della produttivita, in attuazione del suddetto art. 30, comma 3, lett. ¢, CCNL 19.04.2004;

Ritenuto opportuno precisare che e garantito il rispetto del suddetto limite stabilito dall'art. 9, comma 2 bis, del D.L.
78/2010, convertito, con modificazioni, in L. 112/2010;

Tenuto conto altresi dell'art. 9, comma 1, il quale dispone che “Per gli anni 2011, 2012 e 2013 il trattamento
economico complessivo dei singoli dipendenti anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio,
(...) non puo superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010, (...) fermo in ogni caso
quanto previsto dal comma 21, terzo e quarto periodo, per le progressioni di carriera comunque denominate, (...)";

Richiamato il sopra menzionato comma 21, dell’articolo 9, del D.L. 78/2010 il quale dispone che “(...) Per il personale
contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denominate e i passaqgi tra le aree eventualmente disposte negli
anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici.”

Tenuto conto altresi che il documento della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, approvato nella
seduta del 10 febbraio 2011 (modificato in data 13 ottobre 2011), con il quale vengono definite linee guida interpretative
della normativa statale sopra richiamata, precisa che in riferimento alle fattispecie di eventi che producono variazioni in
aumento del trattamento economico, sono da ricomprendervi le progressioni economiche orizzontali “che, per effetto di
esplicita previsione normativa, producono nel triennio di riferimento effetti esclusivamente giuridici e non economici”;

Preso atto altresi che gli effetti delle disposizioni sopra citate di cui al D.L. 78/2010 sono stati prorogati dall'art. 1,
comma 1, lett. a) del DPR 122/2013 il quale dispone “le disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella parte
vigente, 2-bis e 21 del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, sono prorogate fino al 31 dicembre 2014. (...)"

Richiamato il Verbale di Accordo del 24 novembre 2010, stipulato tra I'lstituto, le RSU Aziendali e le 00.SS Provinciali,
il quale prevede “(...) di corrispondere una fascia di scorrimento orizzontale agli operatori inquadrati nei livelli A, B e BS
con decorrenza inizio 2011; fatto questo che non avra effetti economici, ma solo giuridici a fronte della vigente
normativa. (...) *;

Preso atto che in applicazione del suddetto Verbale di Accordo é stata disposta I'attribuzione di una fascia superiore a
n. 7 (sette) dipendenti, con decorrenza 01.01.2011, con sola decorrenza giuridica e senza produzione di effetti
economici;

Tenuto conto che limporto corrispondente ad una fascia superiore per i 7 dipendenti di cui sopra (ricompreso
nellimporto del “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica’) diviene pertanto indisponibile
anche per I'anno 2014 ed é quindi da considerare quale economia di bilancio;

Rilevata quindi la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2014 in via definitiva, come
analiticamente rappresentato negli allegati A), B) e C), uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale, in
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applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito, con
modificazioni, in L. 122/2010;

Rilevata inoltre la necessita di procedere alla determinazione dei fondi contrattuali dell'anno 2015, la quale, tenuto
conto di tutta una serie di verifiche e conteggi, che potranno essere effettuati esclusivamente a consuntivo dell'anno,
non puo che essere provvisoria; la predetta determinazione € rappresentata analiticamente negli allegati D), E) e F),
uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del
D.Lgs. 502/92 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA

1. di ritenere opportuno, d’intesa con le RSU Aziendali e le OO.SS., di confermare, al momento, in attesa della
emanazione delle Linee di indirizzo regionali sui fondi contrattuali della produttivita dell’anno 2014, ai fini
dellincremento del fondo della produttivita, in attuazione dellart. 30, comma 3, lett. ¢, CCNL 19.04.2004, la
stessa percentuale degli anni 2011 e 2012, per un importo pari a € 10.730,48, anche per 'anno 2014; fermo
restando il contenuto del Verbale di Accordo del 14.05.2014, stipulato tra I'lstituto, le RSU Aziendali e le 00.SS
Provinciali,

2. di determinare 'anno 2014, in via definitiva, come analiticamente rappresentato negli allegati A), B) e C),
uniti al presente atto, quale parte integrante e sostanziale, I'importo dei fondi contrattuali, di seguito meglio
specificati, in applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché del D.L. 78/2010, convertito, con
modificazioni, nella L. 122/2010 (Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita
economica), i cui effetti sono stati prorogati all'anno 2014 dal DPR 122/2013 e dalla L. 147/2013, proseguendo
quindi con I'applicazione degli stessi principi gia utilizzati per la determinazione dei fondi contrattuali degli anni
2011, 2012 e 2013, principi che pertanto si riconfermano con la presente delibera:

e Ant. 7- “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno” € 35.033,36;

e Art. 8- “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
della prestazioni individuali, € 177.821,70;

o Art. 9 - “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune dellex indennitad di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica”
€ 449.585,70;

3. di determinare negli importi di seguito specificati, i fondi contrattuali dell’anno 2015 in via provvisoria, in
applicazione della normativa contrattuale vigente, nonché delle disposizioni di cui all'art. 1, ¢. 456, della L.
147/2013, come analiticamente rappresentato negli allegati D), E) e F), uniti al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

e Art. 7- “Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno” € 35.033,36;

e Art. 8- “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita
della prestazioni individuali” € 167.091,22;

o Art. 9 - “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune dellex indennita di qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica”
€ 456.785,66;

Pag.n. 4 Delibera n. é,( del [ oAl NS



4. di dare atto infine che le determinazioni di cui sopra tengono gia conto dell'economie di bilancio che si sono
verificate in applicazione dell'art. 9 comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito il L. 122/2010, che per I'anno
2014 sono pari a € 50.992,18, come evidenziato nel prospetto riassuntivo allegato "G” al presente atto, quale
parte integrante e sostanziale;

9. di dare atto che per i motivi espressi in narrativa, I'importo corrispondente ad una fascia superiore, per n. 7
dipendenti interessati dalla applicazione del Verbale di Accordo del 24 novembre 2010, stipulato tra I'lstituto, le
RSU Aziendali e le O0.SS Provinciali, (ricompreso nellimporto del Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica’)  anche per l'anno 2014 diviene indisponibile in attuazione
dell'applicazione dell'art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, in L. 122/2010;

6. di dare atto infine che a seguito di quanto indicato al punto precedente, si determina un’economia di bilancio
per 'anno 2014 pari a € 4.114,92; come evidenziato nel prospetto riassuntivo allegato "G” al presente atto,
quale parte integrante e sostanziale;

7. didichiarare il presente atto ai sensi dell'art. 42 comma 4) della L.R. 40/2005 immediatamente eseguibile;

8. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comma 2) della L.R. 40/2005 al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE;AMMNISTRATIVO
Dr. FabNzio £akaro

\ IL DIRETTORE GENERALE

~ Prof. Gianni Amunni
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Allegato A
Allegato B
Allegato C
Allegato D
Allegato E
Allegato F

Allegato G

Elenco degli allegati

Prospetto fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 (anno 2014)
Prospetto fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 (anno 2014)
Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 (anno 2014)
Prospetto fondo art. 7 CCNL 31.07.2009 (provvisorio anno 2015)
Prospetto fondo art. 8 CCNL 31.07.2009 (provvisorio anno 2015)
Prospetto fondo art. 9 CCNL 31.07.2009 (provvisorio anno 2015)

Prospetto di verifica applicazione art.9 comma 2 bis DL78/2010
Convertito in L. 122/2010
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Strutture aziendali da partecipare :

Organizzazioni Sindacali Comparto

SS Contabilita e Controllo di Gestione;

Amministrazione Bilancio e Finanza Azienda USF - Firenze

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAV Centro
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1.S.P.O.
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL CCNL DEL PERSONALE

DEL COMPARTO
4 ALLEGATO A
FONDO ART. 7 CCNL 31.07.2009
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2013 36.671,68
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2014

Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito
in L. 122/2010, per ricondurre l'importo del fondo dell'anno 2014 a quello

dell'anno 2010 (€ 484.654,96) . 0,00
|iIMPORTO FONDO ANNO 2010 86.671,68
IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL LORDO DEL TRASFERIMENTO 86.671,68
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 0,00
RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 36.671,68
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (anno 2012) -1.638,32
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0,00
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014
COMPARTO
N. DIP. 01/01/2014 92
N. DIP. 31/12/2014 92
DIFFERENZA 0

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, pro quota anno 2014 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA 35.033,36

TOTALE FONDO ANNO 2014
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ISPO
FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO
ALLEGATO B

ART.8 CCNL 31.07.2009 ANNO 2014

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2013 181.131,03

Art. 9. comma 2, 1° Biennio CCNL 2006/09: ((art.30 , comma 3 lettera c) - CCNL
2002/2005) - 0,65% monte salari anno 2001 10.730,48

IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2014 191.861,51

Riduzione riferita alla prima parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in

L.122/2010, per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2014 quello dell'anno 2010 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2010 131.131,03

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DEL TRASFERIMENTO 131.131,03

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 0,00
|RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 0,00

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 191.861,51
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012), -14.039,81
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0,00
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2013 (TOT.2014) 0,00
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014

COMPARTO

N. DIP. 01/01/2014 92

N. DIP. 31/12/2014 92

DIFFERENZA 0

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA 177.821,70

TOTALE FONDO ANNO 2014 177.821,70
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1.S.P.O.

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA :
ALLEGATO C

FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009 ' | ANNO 2014 |
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2013 487.751,08
+Incremento RIA cessati 2014 pro quota ANNO 2014 1.263,59
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2014 | 489.014,67 |
Riduzione riferita alla prima parte dell'art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/10, convertito

in L. 122/2010, per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2014 a quello

dell'anno 2010 (€ 484.654,96) -4.359,71
|IMPORTO FONDO ANNO 2010 484.654,96
[iIMmPORTO FONDO ANNO 2014 ) 489.014,67]

DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 -4.359,71

RIDUZIONE PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2BIS, DL78/10 ANNO 2014 -4.359,71)

IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA | 484.654,96 |
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio 2011, (TOT. 2012), -30.954,34
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2012 (TOT.2013) 0,00
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito .
in L.122/2010, relativa alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2013 (TOT.2014) 0,00
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014

COMPARTO

N. DIP. 01/01/2014 92

N. DIP. 31/12/2014 92

DIFFERENZA 0

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE CON | CONTEGGI PER LA

Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito

in L.122/2010, pro quota anno 2014 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2014 AL NETTO DELL'ULTERIORE RIDUZIONE DI CUI SOPRA 453.700,62 |

Riduzione di cui all'art. 9, comma 1, e comma 21, terzo e quarto periodo, del D.L. 78/2010
a valere per I'arco temporale 2011-2014 -4.114,92

TOTALE FONDO ANNO 2014 | 449.585,70 I
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1.S.P.O.
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO PERICOLO O DANNO DEL CCNL DEL PERSONALE

DEL COMPARTO
ALLEGATO D
FONDO ART. 7 CCNL 31.07.2009 | ANNO 2015 |
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI ANNO 2014 36.671,68
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, prima parte 0,00
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, seconda parte -1.638,32
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISP. DI CUI ALL'ART, 1, C. 456, L. 147/2013 | 35.033,36]
TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2015 | 35.033,36]
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ISPO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI DEL
PERSONALE DEL COMPARTO

ALLEGATO E
ART.8 CCNL 31.07.2009
IMPORTO FONDO CONSOLIDATO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ.CONTRATTUALI ANNO 2014 181.131,03
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, prima parte 0,00
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, seconda parte -14.039,81
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISP. DI CUI ALL'ART, 1, C. 456, L. 147/2013 167.091,22

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2015 167.091,22
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1.S.P.O.
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE E DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE DEL VALORE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA

ALLEGATOF
FONDO ART. 9 C.C.N.L. 31.07.2009 |  ANNO 2015 |
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISPOSIZ. CONTRATTUALI ANNO 2014 489.014,67
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, c. 2 bis, prima parte -4.359,71
Riduzione operata per effetto dell'applicazione dell'art. 9, ¢. 2 bis, seconda parte -30.954,34
IMPORTO FONDO COSTITUITO IN BASE ALLE DISP. DI CUI ALL'ART, 1, C. 456, L. 147/2013 453.700,62 |
Incremento RIA personale cessato anno 2014 completamento anno 2014
RIA 2014 intera annualita 4.348,63 3.085,04

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2015 | 456.785,66 |
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ISPO - COMPARTO

VERIFICA APPLICAZIONE ART. 9, COMMA 2BIS, D.L. 78/2010, CONVERTITO IN L. 122/2010

ALLEGATO "G"
1) PRIMA PARTE ART.9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
ANNO 2014 VERIFICA DEL LIMITE DI SPESA RISPETTO ALL'ANNO 2010
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 COSTITUITI IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 718.966,10
ESCLUSIONE DAI FONDI 2010 INCREMENTI DI CUI ALL'ART. 30, COMMA 3, LETT. C, CCNL 19.04.2004 -16.508,43
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2010 : 702.457,67
IMPORTO COMPLESSIVO FONDI ANNO 2014 COSTITUITI IN BASE ALLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI 717.547,86
ESCLUSIONE INCREMENTI DI CUI ALL'ART. 30,C.3,LETT.C., CCNL19.04.04 -10.730,48
TOTALE FONDI 2014 DA SOTTOPORRE A VERIFICA DEL LIMITE SPESA 2010 706.817,38
DIFFERENZA FRA ANNO 2010 E ANNO 2014 -4,359,71
RIDUZIONE APPORTATA Al FONDI 2012 IN APPLICAZIONE ART.9, C.2BIS, DL78/10 ANNO 2014 -4,359,71
TOTALE FONDI ANNO 2012 AL NETTO DELLE RIDUZIONI DELL'ART.9, COMMA 2BIS, D.L. 78/2010 E
COMPRENSIVO DELL'INCREMENTO DI CUI ALL'ART.30, C.3, LETT.C, CCNL 19.04.04 713.188,15
2) SECONDA PARTE ART.9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
Riduzione riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convenrtito in L.122/2010, relativa alla
riduzione del personale in servizio nell'anno 2011, intera annualita 2011 -46.632,47
A) VERIFICA DELL'ENTITA' NUMERICA DI RIDUZIONE DEL PERSONALE NELL'ANNO 2014
COMPARTO
IN. DIP. 01/01/2014 92
IN. DIP. 31/12/2014 92
DIFFERENZA 0

B) ESSENDO LA DIFFERENZA POSITIVA NON OCCORRE PROCEDERE AL CONTEGGIO PER la riduzione
riferita alla seconda parte dell'art.9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, relativa alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2012, pro quota anno 2012 0

TOTALE FONDI ANNO 2012 AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI ALL'ART.9, COMMA 2 BIS, D.L. 78/2010
COMPRENSIVO DELL'INCREMENTO DI CUI ALL'ART. 30,C.3,LETT.C, CCNL 19.04.04

666.555,68
Riduzione di cui all'art. 9, comma 1 e comma 21, terzo e quarto periodo del D.L. 78/2010 a valere per I'arco )
itemporale 2011-2013 -4.114,92
TOTALE FONDI ANNO 2012AL NETTO DELLE RIDUZIONI DI CUI ALL'ART.9, D.L. 78/2010

662.440,76




